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CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO: PSICOLOGO/A

No ambito do Plano de Desenvoivimento Pessoal, Social @ Comunitario, informa-se que esta
aberto o procedimento para selegdo e recrutamento de 1 {um/a) Técnico/a Especializado/a, na
categoria de Psic6logo/a, na aplicagio informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Diregéo-
Geral da Administragéo Escolar (DGAE), na Escola Secundaria Filipa de Vilhena, nos termos
definidos no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e repubiicado, por
tltimo, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo e demais legislagéo aplicavel.

1-  Meodalidade de
contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo

2- Duragéo do
contrato

O contrato vigora apenas pelo perfodo de duragdo do servigo distribuldo e dos
respetivos procedimentos de avaliagéo, tendo como limite maximo o termo do ano
escolar — 31 de agosto de 2026.

3- |dentificacdo do
local de trabatho

Escola Secundéria Filipa de Vilhena

4- Caracterizacdodas
funcdes

Tendo por base as medidas do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social
Comunitario, as fungdes visam:

- a promogéo de competéncias de estudo;
- a promogao de competéncias interpessoais,
- g avaliacio e a intervencgdo psicologicas.

Pretende-se o desenvolvimento destas fungdes em articulagéo com pais, docentes
e técnicos externos a escola, bem como com a EMAEL

5- Requisitos de
admissao

¢ Licenciatura em Psicologia;
« Inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro efetivo;

e Apresentagdo de portefélio, devidamente acompanhado de documentagéo
comprovativa das declaragdes prestadas;

e Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio,
convencdoc especial ou lei especial;

o Nao inibigdo do exercicic de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

6~ Entrega de
documentos -
portefolio

Os candidatos devem enviar o portefélio em formato digital, até ao momento exato
de fecho do horario da aplicacdc para o concurso, para o seguinte email:
psicologos.esfv@gmail.com , indicando o n.? de horario.

O portefdlio deve ser elaborado conforme Anexo | do presente Aviso.
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7- Realizagac da
entrevista

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo, conforme
estipulado na alinea ¢) do n® 12 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.? 28/2017, de 15
de margo, na Escola Secundaria Filipa de Vilhena.

2. O/A candidato/a, selecionado/a para a entrevista, devera fazer-se acompanhar
de todos os documentos fundamentais para comprovar os elementos a avaliar
na enfrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional,
conforme Anexc |l do presente Aviso.

8- Critério de
desempate

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situag@o de igualdade de
valoragfo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios;

1 _ Candidatos com maior pontuagao no critério portefdlio,

2° . Candidatos com maior pontuagéo no critério entrevista;

3° - Candidatos com maior n° de dias (expressos) na experiénciaprofissional

4° - Candidatos com maior idade.

9- Divulgagao do
concurso

Pagina eletronica da Escola https://www filipa-vilhena.edu.pt/

10- Realizagéo e
Prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicagéo informatica
disponibilizada pela Diregao-Geral da Administrag&o Escolar {DGAE)
https://sigrhe.dgae. mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentag&o das candidaturas & de trés dias Uteis contados a partir
da data em que a necessidade for divulgada na aplicagéo informatica da DGAE.

11- Horarios a
CONCUrso

Horario 03 — Psicologo(a): 18 horas

12- Critérios de selegfo e respetiva ponderagao:

Critérios de selecéo Ponderagdo
a) Avaliag&o do Portefolio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) 35%
c) Numero de anos de Experiéncia Profissional ha area (EP}) 35%
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2- Relacionamento interpessoal

Mais de 15 anos

De 11 a 15 anos 20%
De 5 a 10 anos 15%
Menos de b anos 5%

Disposigdes Finais:

13- Listas de
candidatos
selecionados

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em https://www. filipa-vilhena.edu.pt/,
a lista dosfas candidatos/as selecionadosfas na primeira fase, relativa ao
suprimento do horério a concurso, por ordem decrescente de classificag&o conjunta
(portefélio e experiéncia profissional), devendo os candidatos consultar a pagina
eletronica da Escola Secundaria Filipa de Vilhena.

14- Lista final
ordenada

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagéo dos critérios de selecao,
sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da
formula:

CF = (0,30 X AP) + (0,35 x EAC) + (0,35 x EP}.

A publicitagdo da lista final ordenada do concurso sera divulgada em
https:Awww.filipa-vilhena.edu.pt/.

15- Entrevista de
avaliagéo de
compsténcias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira fase, sera
publicada no site da ESFV, em https://www filipa-vilhena.edu.pt/ a convocatdria
para a realizagdo da entrevista de avaliagéo de competéncias. As entrevistas
s&o realizadas em tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem
decrescente de classificagédo conjunta (portefolio e experiéncia profissional)
até a satisfagdo das necessidades identificadas.

16- Motivos de
exclus&o do concurso

Todas as declaragbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovagédo documental. A prestacéo de declaragdes nfo correspondentes aos
factos & da exclusiva responsabilidade dos candidatos.
S30 motivos de excluséo deste concurso:

« A nao apresentagfo do portefélio no prazo estipulado;

¢ A n&o comparéncia a entrevista;

« A apresentagdo de declaragbes que nao correspondam aos factos;

« A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando

solicitados:
« O n&o cumprimento das normas legais implicitas & candidatura a concurso.

Porto, 03 de setembro de 2025

(Maria José de é;ueired avares)
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ANEXO1

Avaliagio do portefélio (AP) - Ponderagéo 30%.

A avaliagfio do Portefolio visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato na area cientifica
e técnica bem como as competéncias pessoais para 0 concurse aberto.

O portefdlio digital deve ser enviado, para o email: https:/www filipa-vilhena.edu.pt/ , em formato PDF, tamanho
Ad, todas as paginas do portefolio devem estar rubricadas pelo candidato no canto superior direito e n&o deve
exceder as seis paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefolio deve constar 0 nome completo, contactos (email e contacto telefonico), assim
como a identificacéo do horario a concurso.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, com a respetiva classificagéo, a experiéncia
profissional e as agdes de formagao frequentadas, de acordo com os critérios e subcritérios do presente Aviso,

ANEXO Il
N.° de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) - Ponderacéo 35%.

A experiéncia a considerar & apenas a profissional considerando o tempo efetivamente trabalhado na area da
psicologia em contexto educativo.




